
Wet Normering Topinkomens 2022 
 

De WNT is van toepassing op Stichting MOmenz Welzijn en Zorg. Het voor Stichting MOmenz 
Welzijn en Zorg toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2022 € 223.000. 
    

Bezoldiging topfunctionarissen  
   

    

Definitie: Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en 
leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e 
maand van de functievervulling 

 

    

    

Gegevens 2020     

bedragen x € 1 D. Duiker   D. Duiker 

Functiegegevens Directeur   Directeur 

Kalenderjaar 2023 2022 

Aanvang en einde functievervulling in 2023 01/01 - 31/12 01/01 - 31/12 

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte)  1 1 

Dienstbetrekking? Ja Ja 

Bezoldiging     

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 102.780 € 100.312 

Beloningen betaalbaar op termijn € 11.393 € 11.320 

Subtotaal € 114.173 € 111.632 

      

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum1 € 223.000 € 216.000 

      

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen 
bedrag 

N.v.t. N.v.t. 

      

Bezoldiging € 114.173 € 111.632 

          

Topfunctionarissen met een totale bezoldiging van € 1.900 of minder 
   

Gegevens 2023       

NAAM TOPFUNCTIONARIS  FUNCTIE   
 

A. Kienhuis  Voorzitter Raad van Toezicht 

W.J. Schoonderbeek Lid Raad van Toezicht 

N. Hos – de Graaf Lid Raad van Toezicht 

M.L.W. Vehmeijer-Verloop  Lid Raad van Toezicht 

B. Olthof Lid Raad van Toezicht 

 
 


